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Le modèle holistique

Description

Le modèle holistique permet de faire du développement personnel avec un outil qui aborde toutes les dimensions 
de l'être et permet de retrouver le chemin vers un équilibre globale. Cette méthode est disponible en ligne et est 
jumelé avec un outil permettant de faire un état des lieux avant et après son utilisation. Il est le fruit de plusieurs 
milliers d’heures de recherches et cogitations réparties sur sept ans afin d’obtenir une description globale du 
fonctionnement et des interdépendances des êtres humains.
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Arguments
Partisants : Il n'existe aujourd'hui aucun outil qui soit vraiment holistique, en voilà un !
Opposants :

Impact société

Impact positif Individus

Gagner du temps

Améliorer le confort

Impact positif environnement

Justice sociale

Créer emplois

Economie Sociale Solidaire

Finances résilientes

                      Très négatif                      Négatif                            Neutre                               Positif             Très positif

Impact individuel

AMOUR VISION IDENTITE AUTORITE RESPONSABILITE

IMAGE DE SOI PERSONNALITE COMMUNICATION

VOLONTE PENSEE CONSCIENCE

PULSIONS SENTIMENTS EMOTIONS BESOINS DESIRS

INCONSCIENT CORPS INSTINCTS

Remarques : Toutes les dimensions de l'être humain auront un impact positif.
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Obstacles individuels

Peur "Le développement personnel peut faire peur car c'est emprunter un nouveau chemin !"
Ego "Pas besoin de développement personnel pour moi, tout va bien !"
Cupidité

Site internet http://www.raisingstars.org/particuliers/particuliers-ressources-life-coaching/
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